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AUTO-DIAGNOZA ROL W ORGANIZACIJI

METODYK

Imie i nazwisko

W tej roli pracownik zajmuje sie zaprojektowaniem ustugi zdalnej lub blended learning. Jak bardzo jeste$ w tej roli? (w skali 1-5)
Jest to osoba swiadoma potrzeb i oczekiwari klienta, zaktadanych celéw procesu i grupy Jesliw ogole nie, to zostaw te fiszke.
docelowe;j. . .
. . . ) ISTOTNOSC i UMIEM CZEGO POTRZEBUJE?
Moje zadania w tej roli (wskali1-5) | (wskali1l-5) i (napisz, czego potrzebujesz, by robi¢ to lepiej)

Rozpoznawanie potrzeb klienta i grupy docelowej

Projektowanie procesu rozwojowego

Wspotpraca z ekspertami przedmiotowymi

Wykorzystanie technologii cyfrowej w uczeniu

Projektowanie szkolen dostepnych i efektywnych

Ewaluacja i doskonalenie pod kagtem metodycznym

Rozwdj metodycznego know-how organizacji




AUTO-DIAGNOZA ROL W ORGANIZACIJI

AUTOR

Imie i nazwisko

Praca autora tresci edukacyjnych obejmuje tworzenie form, takich jak artykuty, prezentacje, Jak bardzo jeste$ w tej roli? (w skali 1-5)
scenariusze do nagran wideo, treéci zadan, pytania i odpowiedzi do quizdw. Autor wskazuje Jesliw ogdle nie, to zostaw tg fiszke.
rowniez ilustracje i zasoby internetowe, proponuje schematy i wizualizacje, czesto w formie
szkicow, ktdre nastepnie sg rozwijane przez deweloperdéw w zgodzie ze stylem szkolenia. ’ § :
ISTOTNOSC i UMIEM CZEGO POTRZEBUIJE?
Moje zadania w tej roli (wskali1-5) | (wskali1l-5) i (napisz, czego potrzebujesz, by robi¢ to lepiej)

Przygotowanie tresci szkoleniowych

Wspdtpraca z ekspertami przedmiotowymi

Tworzenie tresci w odniesieniu do celéw edukacyjnych

Wybor kluczowych tresci, eliminacja niepotrzebnych

Dbanie o jakos¢ jezyka i stylu pisania, redakcja

Wykorzystanie réznorodnych mediéw i sposoboéw przekazu

Rozwdj i doskonalenie zawartosci szkoleniowej:




AUTO-DIAGNOZA ROL W ORGANIZACIJI

Trener to osoba, ktdra bezposérednio pracuje dydaktycznie z uczestnikiem szkolenia. Jak bardzo jeste$ w tej roli? (w skali 1-5)
To moze byé forma pracy synchronicznej, na przyktad podczas webinaru lub warsztatu Jedliw ogdle nie, to zostaw tg fiszke.
online, a moze by¢ asynchroniczna— na przyktad prowadzenie szkolenia kohortowego,

forum, udzielanie informacji zwrotnych, sprawdzanie zadan, coaching, mentoring itp. ’ ’ ‘

. ) ' . ISTOTNOSC
Moje zadania w tej roli (w skali 1-5)

UMIEM
(w skali 1-5)

CZEGO POTRZEBUJE?
(napisz, czego potrzebujesz, by robic to lepiej)

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Komunikacja i interakcja z uczestnikami

Dostosowywanie metodyki do potrzeb uczestnikéw

Ocena i feedback

Wykorzystanie technologii edukacyjnych

Rozwijanie kompetencji i wiedzy merytorycznej

Praca z grupa
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DEWELOPER

Imie i nazwisko

Deweloper jest odpowiedzialny za przetwarzanie tresci w wymaganych formatach, takich Jak bardzo jeste$ w tej roli? (w skali 1-5)
jak HTML czy PDF, tworzenie interakcji lub e-szkolen, a takze za tworzenie lub zamawianie Jesliw ogdle nie, to zostaw tg fiszke.

roznych mediéw — ilustracji, animacji czy nagran wideo. Ponadto deweloper zajmuje sie
1 2 3 4 || s

implementacjg struktury kursu na platformie edukacyjnej.

. . . . ISTOTNOSC UMIEM
Moje zadania w tej roli (wskali1-5) | (w skali1-5)

CZEGO POTRZEBUJE?
(napisz, czego potrzebujesz, by robic to lepiej)

Opracowanie techniczne tresci i materiatéw edukacyjnych

Znajomos¢ narzedzi autorskich i technologii e-learningowych

Integracja z systemami i ustugami zewnetrznymi

Testowanie i zapewnienie jakosci

Wspdtpraca w ramach zespotu projektowego

Innowacyjnosc i kreatywnosé

Tworzenie multimediéw, nagrywanie audio-wideo
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O 5410
KOORDYNATOR ¥
Imie i nazwisko E
Koordynuje zadania w projekcie i petni funkcje tgcznika miedzy wszystkimi uczestnikami — Jak bardzo jestes w tej roli? (w skali 1-5)
od treneréw po osoby uczace sie, a takze deweloperéw i innych specjalistéw. Dba réwniez o Jesliw ogdle nie, to zostaw tg fiszke.
udzielanie dostepu do sSrodowiska i zasobdw niezbednych w procesie edukacyjnym,
zapewniajac, ze odpowiednie osoby uzyskujg dostep we wtasciwym czasie. ’ ’ :
. . . ) ISTOTNOSC i UMIEM CZEGO POTRZEBUJE?
Moje zadania w tej roli (wskali1-5) | (wskali1-5) i (napisz, czego potrzebujesz, by robi¢ to lepiej)

Zarzadzanie projektami edukacyjnymi

Komunikacja i wspdtpraca w ramach projektéw

Organizacja informacji i zasobéw

Wykorzystanie technologii i narzedzi do usprawnienia prac

Monitorowanie i ewaluacja procesu

Wspieranie uczestnikow i treneréw

Zarzadzanie ryzykiem projektowym




Standardy Edukacji Zdalnej

[Pd]:’ Projekt “Standardy edukacji zdalnej" korzysta z dofinansowania o wartosci 123 870 EUR
Iceland otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.

LlECthﬂStEln Celem projektu jest opracowanie standardow edukacji zdalnej dla podmiotéw edukacyjnych
Norway grants i szkoleniowych w celu zapewnienia wysokiej jakosci nauczania.



	Slajd 1: METODYK
	Slajd 2: AUTOR
	Slajd 3: TRENER
	Slajd 4: DEWELOPER
	Slajd 5: KOORDYNATOR



