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FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA STRATEGICZNA

Wypisz osoby, ktére mogg wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie
zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére zajmujg sie kluczowymi zadaniami tej Osoby, ktére sg odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
ich zadania. zakresie..
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KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swojg
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.

Vs




FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA METODYCZNA

Wypisz osoby, ktére mogg wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie
zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére zajmujg sie kluczowymi zadaniami tej Osoby, ktére sg odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
ich zadania. zakresie..
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. J .

KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swojg
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.
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FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Wypisz osoby, ktére moga wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie

zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA
Osoby, ktére zajmuja sie kluczowymi zadaniami tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na
ich zadania.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére sq odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
zakresie..
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KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swoja
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.

Vs




FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA DOSTEPNOSCI

Wypisz osoby, ktére moga wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie
zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére zajmuja sie kluczowymi zadaniami tej Osoby, ktére sq odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
ich zadania. zakresie..
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KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swoja
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.

Vs




FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA TECHNICZNA

Wypisz osoby, ktére moga wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie

zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA
Osoby, ktére zajmuja sie kluczowymi zadaniami tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na
ich zadania.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére sq odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
zakresie..
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KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swoja
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.

( )




FORMOWANIE ZESPOLOW LIDEROW ZMIANY

PERSPEKTYWA FORMALNO-PRAWNA

Wypisz osoby, ktére mogg wzig¢ udziat w pracach nad tg pespektywa.
Mozesz oznaczy¢ szefa zespotu, ktdry bedzie odpowiadat za osiggniecie
zaktadanych efektéw.

OSOBY WYKONUJACE ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoby, ktére zajmuja sie kluczowymi zadaniami tej Osoby, ktére sq odpowiedzialne za tematy tej
perspektywy lub perpsektywa ma znaczacy wptyw na perspektywy i maja realny wptyw na decyzje w tym
ich zadania. zakresie..
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KONSULTANCI ZEWNETRZNI

Osoby spoza organizacji, ktére mogg wnies¢ swoja
wiedze i doswiadczenie w tym obszarze, na przyktad
zaprzyjaznieni eksperci lub konsultanci.

Vs




Dldilj Projekt “Standardy edukacji zdalnej" korzysta z dofinansowania o wartosci 123 870 EUR
Iceland otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.

Llechtenstem Celem projektu jest opracowanie standardéw edukacji zdalnej dla podmiotéw edukacyjnych
NOI‘W&V grants i szkoleniowych w celu zapewnienia wysokiej jakosci nauczania.
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